P..£FEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES
f '§ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES

“TERRA DO REI PELE”

PORTARIA N° 003/2016/IPRECOR

A Senhora Fani Rose Moura, Presidente do IPRECOR, Instituto de Previdéncia Municipal,
no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelos dispositivos do Artigo 14, Inciso V Lei
Municipal n® 3.641 de 24/01/2011 e Decreto 2.855 de 10/07/2014, artigo 1°, I1L.1 e I11.3;

A Senhora Eliana de Fatima Pereira Ferreira, Responsavel por Beneficios, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos dispositivos do Artigo 14, Inciso V Lei Municipal n® 3.641
de 24/01/2011 e Decreto 2.905 de 29/10/2014, artigo 1°, I11.1 e 1IL.3;

Considerando que o Municipio mantém seu Regime Proprio de Previdéncia Social, visando
garantir a previdéncia social do servidor e sua familia, dando cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos, compreendendo um conjunto de beneficios fixados em lei;

Considerando que, os beneficiarios em questio tém direito a Pensdo por Morte, com
proventos integrais, sem paridade, nos termos Art. 40, § 7°, I da CF/88 com redag¢do dada pela EC
41/03, combinado com Art. 14, | da Let Municipal 3.503/2009, bem como no teor do processo n°
497/2016/TPRECOR.

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de pensio por morte, em carater Vitalicio, a Maria José
Gongalves Cindido, portadora do CPF n® 662.389.946-49, no percentual de 100% (cem por cento)
viiva e dependente legal do ex-servidor aposentado Getulio Candido, matricula 10205, falecido em
18/12/2015, com efeito retroativo a data do obito, com fulcro nos termos e na legislagdo
apresentada.
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